CODIGO DE

CONDUTA E ETICA




Bem vindo a AMC

Somos o0 maior desenvolvedor de moda da América Latina, presente em mais de 30 paises com producdo
de mais de 10 milhdes de pecas por ano, a partir de 18 mil toneladas de tecidos. Nosso grupo conta com 4
parques industriais de 2400 colaboradores diretos, liderados pela familia Menegotti desde os anos 2000.
Nosso propdsito € estruturar e expandir marcas de moda, a partir de uma gestdo visiondria e ampla

experiéncia no atacado e varejo de moda.
Fazem parte do grupo AMC Téxtil, as marcas: Malhas Menegotti, Colcci, CLC Colcci, Colcci Sport, Colcci

Jeans, Sommer, Forum, Tufi Duek, e Triton. Nos Ultimos anos, nosso grupo vem crescendo exponencialmente

com a enfrada das marcas Skazi (2019), Open e ISY (2020), Oasis Resortwear e L’'Cecci (2021).

MODA E O AR QUE RESPIRAMOS



AMC

O DNA DA NOSSA EMPRESA

O Grupo AMC Téxtil norteia sua atuacdo com base em
principios e valores que incluem ética, fransparéncia nas
relacdes, aderéncia as regulamentacdes e fidelidade
aos compromissos  assumidos com  respeito e
responsabilidade. O Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo AMC Téxtil tem como objetivo alinhar as diretrizes
que orienfam os negdcios redlizados entre o Grupo, €

seus colaboradores, gestores e administradores.




Definindo

Pode ser definida como nossa forma de pensar,

agir e viver.

Na prdtica:

Boa Conduta: Quando o colaborador segue 0s
procedimentos estabelecidos pela empresa, respeita
seus  colegas, cumpre prazos, mantém a
confidencialidade das informacdes e confribui de

maneira positiva para o ambiente de frabalho.



Definindo ,

SAo regras e comportamentos morais do ser humano de
maneira racional e cientifica, caracterizada pela
orientacdo dos atos pessoais segundo os valores do

bem e da decéncia publica.

Na prdtica: E fazer a coisa certa, baseado principios e
valores do grupo, mesmo quando ninguém estiver

vendo.



Nossa razao de ser

MISSAO

CRIAR MODA QUE
CONECTA PESSOAS,

MARCAS E PROCESSOS,
COM EXCELENCIA
INDUSTRIAL, CRIATIVIDADE E
COMPROMISSO COM O
DESENVOLVIMENTO.

VISAO

LIDERAR O FUTURO
DA MODA BRASILEIRA,
CONECTANDO PESSOAS E

PROCESSOS PARA
TRANSFORMAR E CONSTRUIR
UM LEGADO DE ORGULHO,

CORAGEM E
DESENVOLVIMENTO.




Nossa razao de ser

4 N
EXCELENCIA: O Grupo AMC Téxtil € comprometido com o melhor, as melhores e
mais inovadoras malhas, os melhores acabamentos, a melhor construcdo de cada
peca, o design de mais significado e valor para o mercado.

o J
4 N
ETICA: Temos orgulho de pertencer a uma empresa que pauta sua conduta com

clientes, colaboradores e 0 mercado por principios éticos: Transparéncias nas
relacdoes, aderéncia ao regulamento e fidelidade aos compromissos assumidos.

N\ J

ANTECIPACAO: Somos e sempre seremos capazes de antecipar o desejo do

consumidor.

7

INOVACAO: A criatividade e o espirito inovador representam as caracteristicas mais
bdasicas do DNA do Grupo AMC Téxtil.




A quem se
aplica o codigo

O Codigo de Etica e Conduta é aplicdvel a todos os
colaboradores do Grupo AMC Téxtil, independentemente
do nivel hierdrquico, e, quando pertinente, também se
estende aos prestadores de servicos, bem como a outras
pessoas que trabalhem nas dependéncias do Grupo ou a

representem perante terceiros.




Um bom ambiente de trabalho
depende do compromisso e das
responsabilidades de cada
colaborador em assumir suas
responsabilidades e fazer o que é

ético e correto.

Gestores e colaboradores do Grupo
AMC Téxtil devem aplicar as orientacoes
do Cédigo de Etica e Conduta em suas
atividades didrias e, sempre que
necessario, adotar medidas corretivas
imediatas para corrigir qualquer
descumprimento identificado. O Grupo
reserva-se o direito de rescindir qualgquer
contrato com aqueles que ndo se
ajustarem a este Cédigo de Efica e

Conduta.

Os gestores do Grupo AMC devem
atuar como referéncia no
cumprimento deste Cédigo de Etica &
Conduta, garantindo a disseminacdo
e comunicacdo na sua equipe de

frabalho.

responsabilidade



Voce
sabia?

CASO TENHA
VIVENCIADO OU

PRESENCIADO ALGUMA
SITUACAO CONTRARIA
AO CODIGO DE ETICA &
CONDUTA, VOCE PODE
CONVERSAR COM SEU
GESTOR OU RH.

Vocé também pode, se prefertr,
tratar diretamente dentro do
processo de Gestdo do Codigo
de Etica & Conduta, relatando a
situacdo ao Canal de
Reclamacdes, Denuncias e Bolsa

de Dicas.

O Canal estard disponivel para
registro das reclomacoes e
denuncias 24 horas por dia, 7 dias por
semana, pelo site
www.contatoseguro.com.br/amctexti
| ou através do app (em andlise). A
equipe responsavel avaliard os

recebimentos durante os dias Uteis.



Integridade

O Grupo age com honestidade, fransparéncia e ética
em todas as suas atividades profissionais, conforme
estabelece a Lei Anticorrupcdo. Compromete-se a
manter as informacdes da organizagcdo, dos
colaboradores e dos clientes em estrita
confidencialidade, evitando qualquer uso inadequado
ou divulgacdo ndo autorizada. Ressalta-se que praticas
como desonestidade, fraude, furto ou qualguer forma
de ma-fé sdo expressamente proibidas na organizacdo,

sujeitando os infratores as sancoes previstas na Lei.



1.Compromissos Eficos

1.1 NAO DISCRIMINACAO

O Grupo AMC Téxtil assegura que as decisoes
relativas ao colaborador (incluindo contratacdo,
saldrio, beneficios, demissdo e aposentadoria)
sejam baseadas na competéncia e ndo em
convicgcdes ou quaisquer outras caracteristicas
pessoais, como raca, cor, religido, género, origem
étnica e social, idade, estado civil, gravidez, credo
ou conviccdo politica, dfiiacdo  sindical,
deficiéncia, orientacdo sexual ou qualquer outro
pardmetro. A empresa respeita as diferencas de

género, origem, etnia e crenga.

1.2. RESPEITO A DIVERSIDADE

O ambiente corporativo do Grupo AMC Téxtil é
plural, portanto, respeita as caracteristicas

individuais de todos e valoriza a diversidade.

A empresa promove um ambiente de trabalho
inclusivo, livre de discriminacdo, assédio de

qualquer natureza, intimidacdo ou preconceito.



1.Compromissos Eticos

1.3 ASSEDIO

No Grupo AMC Téxiil, ndo é
admitida a prdtica de assédio
de qualguer espécie. As
relacdoes hierdrquicas devem
ser pautadas por orientacoes
técnicas e comportamentais,
evitando qualquer tipo de
constrangimento moral, sexual
ou de outra natureza, e
zelando por um ambiente

profissional de respeito mutuo.

Assédio Moral ou Psicolégico: O assédio moral
no trabalho € um tipo de violéncia psicoldégica
caracterizado por condutas abusivas que, de
forma reiterada e sistemdtica,  expdem
colaboradores a situacdes constrangedoras e
humilhantes, interferindo na sua liberdade,

dignidade e direitos de personalidade.

Assédio Sexual: E caracterizado por qualquer
forma de avancos sexuais indesejados,
propostas sexuais, solicitacdes de favores
sexuais, importunacdo sexual, exibicdo de
material sexualmente explicito ou qualquer

outra conduta libidinosa.

Trés requisitos sao essenciais para caracterizar
esse tipo de abuso: prdtica reiterada, isto &,
violéncia sistemdtica e que dura um certo

tempo.

Atitudes abusivas com conteldo vexatdrio e

constrangedor;

desestabilizar

Consequéncia de

emocionalmente a vitima e/ou degradar

psicologicamente o meio ambiente do trabalho.



1.Compromissos Eficos

1.4 ATIVIDADES ESTRANHAS AOS INTERESSES E NEGOCIOS DA EMPRESA

E vedado aos colaboradores exercer atividades estranhas aos interesses e negdcios do Grupo, remuneradas ou ndo, NaAs

dependéncias da AMC, tais como:

:i Venda, propaganda e/ou divulgacdo de qualguer produto, servico e/ou atividades de cardter comercial, religioso,

politico, de classe, realizacdo de sorteios e prdticas de jogos em geral.

@ Circulacdo de listas ou venda de rifas para a arrecadacdo de fundos para quaisquer fins, exceto mediante aprovacado

por escrito do setor de Recursos Humanos.

@ A fixacdo ou distribuicdo de cartazes e/ou comunicagdes escritas ndo relacionadas com os negdcios da empresa,

exceto mediante aprovacdo por escrito do setor de Recursos Humanos.
@ A circulacdo de abaixo assinados para quaisquer naturezas e fins.

@ A utilizacdo dos enderecos do Grupo para recebimento de correspondéncia particular.



2.1.CONDICOES DE TRABALHO

O Grupo AMC Téxtil proporciona a todos 0s seus
colaboradores condicdes dignas de trabalho,
incluindo carga hordria, remuneracdo, beneficios
e requisitos de salude e seguranca, em

conformidade com a legislacdo em vigor.

2. Dos deveres e cuidados

2.2 EXPLORACAO TRABALHO INFANTIL

O Grupo AMC ndo contrata nenhuma pessoa com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos, exceto nas seguintes
circunstancias:

A partir dos 14 anos, a legislacdo permite a contratacdo de
aprendizes, que deve ser formalizada por escrito e por prazo
determinado. O objetivo maior da aprendizagem € inserir o
jovem no mercado de trabalho, respeitando seus limites e
garantindo seu pleno desenvolvimento. O menor aprendiz
ndo pode fazer hora extra nem repor horas. O artigo 428 da
CLT define o contrato de aprendizagem como um contrato

de trabalho especial.




2.3 TRABALHO FORCADO

O Grupo AMC ndo tolera qualquer tipo de abuso
por parte de seus colaboradores, prestadores de

servico e/ou formecedores.

2. Dos deveres e cuidados

2.4 JORNADA DE TRABALHO

E obrigacd@o do colaborador registrar através do cartdo de
ponto (se aplicavel ao contrato) os efetivos e reais hordrios
de entrada e saida da empresa, ficando proibida a omissdo
de registro, ou, a assinalacdo com hordrios invaridveis ou
irreais, devendo sempre ser respeitado o limite da jornada de

trabalho estabelecido pela legislacdo em vigor.




2.5 INFORMACOES PESSOAIS 2.6 COMPORTAMENTO

Os colaboradores do Grupo AMC devem manter Nosso compromisso € garantir um ambiente de frabalho
seus dados pessoais sempre atualizados, e ético, seguro e sauddvel para todos os colaboradores. Para
informar ao setor de RH qualquer alteracdo alcancar este objetivo, € fundamental que cultivemos entre
(endereco, telefone, nome, estado civil e colegas atitudes como respeito, educacdo e cooperacado.
dependentes).

Ndo toleramos qualguer forma de intfimidacdo, humilhacado,

E importante destacar que todas as informacdes ameaca ou comportamento abusivo, seja por gestos,
pessoais tratadas pelo Grupo AMC sdo protegidas palavras ou acdes, que comprometam a integridade moral e
conforme as disposicoes da Lei Geral de Protecdo fisica de qualguer individuo.

de Dados (LGPD).

2. Dos deveres e cuidados




2.7 USO DE FERRAMENTAS DE TRABALHO

No desenvolvimento das funcdes e afividades, devem ser utilizados

unicamente os recursos do Grupo AMC Téxtil, tais como,

exemplificativamente e ndo exaustivamente, equipamentos (computadores, .
celulares etc.), informacodes e tempo, de forma responsdvel e para os fins

profissionais almejados.

Os colaboradores devem realizar seu trabalho com zelo e diligéncia, \
desempenhando suas funcdes de maneira responsavel e profissional,

fazendo sempre um uso eficiente e racional dos recursos que Ihes sdo

proporcionados. Devem promover ou executar atos que busquem a melhoria

da produtividade da empresa, beneficiando a todos.

2. Dos deveres e cuidados



2.8 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

O Grupo AMC Téxtil compromete-se a promover um
ambiente de trabalho seguro para @ seus
colaboradores, fomecedores, prestadores de

servicos e clientes.

O trabalho deverd ser readlizado sempre em
conformidade com as legislacdes e normas internas

do grupo.

2. Dos deveres e cuidados

A seguranca do trabalho € prioridade em todas as
operacdoes, e o Grupo estd comprometido em
prevenir acidentes, promover a saude e o bem-estar

de seus colaboradores.

Todos os colaboradores devem seguir as diretrizes de
seguranca estabelecidas e relatar qualgquer situacdo

de risco imediatamente.




2.9 POSICIONAMENTOS INDIVIDUAIS

Nas dependéncias do Grupo AMC Téxtil, recomenda-se que
0s colaboradores adotem um posicionamento neutro em
questoes politicas, religiosas e outras crencas pessodis. Isso
significa evitar expressar opinides ou comportamentos que
possam causar desconforto ou divisdes entre colegas. Ao
manter essa postura neutra, o Grupo busca promover um
ambiente de trabalho harmonioso e inclusivo, onde todos os
colaboradores se sintam  valorizados e  respeitados,
independentemente de suas conviccoes pessoqis.

O Grupo acredita frmemente que a colaboracdo e o respeito
mutuo sdo essenciais para criar um ambiente produtivo e

acolhedor.

2. Dos deveres e cuidados

O Grupo AMC Téxtil valoriza a variedade de estilos e entende
gue roupas e acessérios sdo manifestacdes de preferéncias e
personalidades. Espera-se que os colaboradores usem roupas
adequadas ao ambiente de trabalho, evitando que destoem
do ambiente corporativo. Isso ndo significa abrir médo do
respeito ao estilo individual.

Além disso, para as dreas de producdo, o Grupo segue
normas de vestimenta que atendem as regras de seguranca,

orientando-se a evitar o uso de gorros e bonés.

Na hora de escolher o look, é importante estar atento a estas

orientagoes!




2.11 USO DO CELULAR PARTICULAR

Durante o hordrio de trabalho, o colaborador deverd dedicar-
se com exclusividade ao servico do Grupo. O uso do telefone
celular particular deverd ser autorizado pelo lider e feito de
forma moderada, sendo recomendado que seja utilizado nas

dreas de lazer, refeitdrio e portaria.

Por motfivo de seguranca, recomenda-se que  0S
colaboradores do setor produtivo ufilizem o celular particular

somente durante o hordrio de intervalo.

2. Dos deveres e cuidados

2.12 REVENDAS DE PRODUTOS AMC TEXTIL

Os produtos comercializados pelo Grupo AMC téxtil podem ser
adquiridos nas lojas fisicas ou online.
Importante: é proibida a compra para revenda desses

produtos.




2.12 MEIO AMBIENTE

O Grupo AMC Téxtil demonstra repudio a quaisquer atividades
ou comportamentos que possam acarretar riscos
infegridade humana ou ao meio ambiente. Além disso, adota
e fomenta a responsabiidade ambiental, promovendo a
gestdo adequada de residuos e implementando prdticas de

segregacdo de residuos.

Nesse contexto, € imperativo que todos os colaboradores

observem o seguinte conjunto de diretrizes:

2. Dos deveres e cuidados

Manter e preservar integralmente as licencas ambientais

relevantes para cada unidade operacional.

Buscar continuamente expandir os esforcos de reciclagem de
residuos, confribuindo para a minimizacdo do impacto

ambiental.

Manter um uso prudente dos recursos materiqis e naturais,
como papel, dgua e energia. O Grupo AMC considera essas
diretrizes essenciais para sua operacdo e reforca o
compromisso com prdticas ambientalmente adequadas em

todas as suas atividades.




701010060

00001111101

3.Sigilo, Confidencialidade das
informacoes

31.SEGURANCA DA INFORMACAO

Seguranca da Informacdo é o esforco continuo para a protecdo dos ativos de informacdo,
auxiliando o Grupo AMC Téxtil e suas marcas a cumprir sua missdo.

Para tanto, visa atingir os seguintes objetivos:

Confidencialidade: Garantir que as informacdes tratadas sejam de conhecimento exclusivo

de pessoas especificamente autorizadas;

Integridade: garantir que as informacdes sejam mantidas integras, sem modificacdes

indevidas — acidentais ou propositais.

Disponibilidade: garantir que as informacdes estejam disponiveis a todas as pessoas

autorizadas a fratd-las.



1010160060

00001111101

3.Sigilo, Confidencialidade das
informacoes

31.SEGURANCA DA INFORMACAO

@ Todos os atos executados com seu identificador (login/sigla);

O acesso e o0 uso de todos os sistemas de informacado, diretdérios de rede, bancos
de dados e demais recursos devem ser restritos a pessoas explicitaomente
autorizadas e de acordo com a necessidade para o cumprimento de suas

funcoes.

Apenas os equipamentos e software disponibilizados e/ou homologados pelo
Grupo AMC e suas marcas podem ser instalados e conectados ¢ rede do Grupo

AMC e suas marcas.

Cumprir e garantir a efetividade da Politica da Seguranca da Informagdo

existente.

E responsabilidade do colaborador



@ LGPD

LEI GERAL DE
PROTECAO
DE DADOS

3.Sigilo, Confidencialidade das
informacgoes

3.2 LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADQOS

Os dados pessoais coletados pelo Grupo AMC sdo tfratados de acordo com o
estabelecido na LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), e demais
normas setoriais ou gerais sobre o tema, e sdo utilizados Unica e exclusivamente para

cumprir a finalidade para a qual foram coletados.

Caso pretenda exercer qualquer um dos direitos previstos, inclusive retirar o seu
consentimento, nesta Politica de Privacidade e/ou nas Leis de Protecdo de Dados,
ou resolver quaisquer duvidas relacionadas ao Tratamento de seus Dados Pessoais,
entre em contato com nosso DPO Dra. Joice J. Heidorn através do e-mail

lgpd@amctextil.com.br ou no telefone (47) 3247-4225.

E responsabilidade do colaborador



3.Sigilo, Confidencialidade das informacgoes

3.3 PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os colaboradores devem respeitar a
propriedade intelectual e os segredos
comerciais, mantendo sigilo e
confidencialidade sobre todas as
informacdes técnicas ou ndo, recebidas
em razdo da funcdo exercida e
pertinentes ao trabalho desempenhado,
bem como sobre qualquer outra
informacdo de natureza semelhante.
Além disso, devem assegurar a protecdo
da privacidade e dos direitos de
propriedade intelectual validos de todos

os colaboradores e parceiros de negocios.

O Grupo AMC considera confidencial toda e
qualquer informacado, escrita ou oral,
revelada aos colaboradores,
independentemente de conter ou ndo a
expressdo “CONFIDENCIAL". A “Informacao”
incluird todos os dados escritos, verbais ou
apresentados de qualquer outro modo,

podendo englobar, mas ndo se limitando a,

know-how, técnicas, designs, especificacoes,

desenhos, copias, diagramas, formulas,
modelos, amostras, fluxogramas, croquis,
fotografias, plantas, arquivos digitais,

confratos, planos de negdcios, processos,

projetos, conceitos de produto,
especificacoes, amostras de ideias,
informacdes sobre clientes, nomes de
revendedores e/ou distribuidores, precos e
custos, definicoes e informacoes
mercadoldgicas, invencoes e ideias, bem
como outras informacgdes técnicas,

financeiras ou comerciais.



3.Sigilo, Confidencialidade das informacgoes

3.3 PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os colaboradores devem evitar discutir informacdes confidenciais
em dreas publicas, como aeroportos, avides, elevadores,
restaurantes e telefones celulares, bem como em websites de
redes sociais (Facebook, LinkedIn, Instagram, entre outros) ou em
blogs pessoais ou corporativos. A obrigacdo de preservar as
informacdes confidenciais do Grupo AMC deve ser mantida

mesmo apods o férmino do relacionamento empregaticio.

Confidencial



3.Sigilo, Confidencialidade das informagoes

3.4 UTILIZACAO DE REDES SOCIAIS

As redes sociais sdo ferramentas importantes para a

disseminacdo de informacodes e a liberdade de expressdo.

Os colaboradores do Grupo AMC podem realizar postagens

em suas redes sociais mencionando o Grupo ou suas marcas,

desde que de forma respeitosa e que reforcem

positivamente aimagem do Grupo e de suas marcas.

Os colaboradores néo tém permisséo para responder a
demandas de parceiros ou consumidores, nem para criar
pdginas e perfis nas redes sociais em nome do Grupo AMC

ou de suas marcas e produtos.

O Grupo considera inadequada a publicacdo, nas redes
sociais, de quaisquer assuntos ofensivos & sua imagem ou 4
sua forca de trabalho, bem como a utilizacdo indiscriminada

do logo do Grupo.

Redes socidis



4.1 CONFLITO DE INTERESSE

Um conflito de interesse ocorre quando o julgamento de um colaborador pode ser
influenciado ou parecer ter sido influenciado em beneficio proprio. Isso acontece

quando o interesse particular sobrepoe aos interesses do Grupo AMC, interferindo

40 Co nﬂ"OS de Nna sua capacidade de tomada de decisdo em nome do Grupo.
inllleresse e Mesmo que ndo seja infencional, a aparéncia de um conflito pode ser tGo

prejudicial a reputacdo do colaborador quanto d reputacdo do Grupo AMC Téxtil.

)
reIaCIonq mentos Ao identificar uma relacdo aparentemente conflituosa entre um colaborador e um

fomecedor, franqueado, lojista, prestador de servico, entre outros, o colaborador

deve informar seu gestorimediato e, se necessdario, a diretoria.




4.2 BRINDES, PRESENTES, CONVITES, VIAGENS, SORTEIOS E
OUTROS BENEFICIOS

Os colaboradores ndo podem receber brindes, presentes, viagens e similares,
nem participar de sorteios, cursos e ofertas semelhantes oferecidos pelos

fornecedores e/ou parceiros comerciais do Grupo AMC.

°
4. Co nfl Iilos de Quanto aos convites para eventos, o gestor da drea deve sempre consultar a

lideranca imediata sobre a oferta recebida. Cabe d lideranca autorizar ou ndo

inllleresse e a participacdo do colaborador, avaliando as condicdes gerais do convite.
relq Cio n q m e nto S Brindes de valor simbdlico (canetas, réguas, calenddrios, etc.), destinados ao

uso no ambiente de trabalho, podem ser aceitos pelos colaboradores.

Brindes e presentes recebidos ou oferecidos, de acordo com as politicas e
procedimentos do Grupo que ndo puderem ser devolvidos ao fornecedor,
devem ser entregues ao setor de Recursos Humanos para a realizacdo degm
sorteio interno ao final do ano na unidade onde foram recebidos, conforme as

regras pré-estabelecidas.




4.5 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO

Estabelecemos com nossos fornecedores e prestadores de servicos uma
relacdo fundamentada em profissionalismo e mutuo respeito. Utilizamos

critérios de selecdo transparentes e exigimos o estrito cumprimento de todos

)
4 C fl 1' d os requisitos legais e éticos estabelecidos no 'Codigo de Conduta para
y on I os e Fornecedores'.
int
In eresse e 4.6 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES
)
reIaCIonq mentos O relacionamento com os concorrentes € fundamental para promover um

mercado sauddvel e ético. O Grupo AMC valoriza a concorréncia, desde que

esta seja realizada de forma justa e respeitosa. Por isso, mantém uma postura
ética, de transparéncia e conformidade com cas leis e regulamentacoes
aplicaveis, buscando oportunidades de cooperacdo que beneficiem o

mercado e 0s consumidores em geral.




4.7 ANTICORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO

O Grupo AMC Téxtil reafirma seu compromisso inabaldvel com a integridade
e a fransparéncia em todas as suas inferacdes com érgdos publicos e
sindicatos. Suas praticas sdo pautadas pelos mais altos padroes éticos, em
conformidade com a Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013), a legislacdo

sobre Lavagem de Dinheiro e demais normas aplicaveis.

°
4.Conflitos de
o O Grupo compromete-se a cumprir infegralmente a Lei Anticorrupcdo e
Inllleresse e todas as normas pertinentes relacionadas s suas operacdes com orgdos

publicos e sindicatos. Isso inclui a proibicdo rigorosa de suborno, corrupcdo e

: qualguer forma de vantagem indevida, garantindo que todas as transacdes
reIaCIonq mentos sejam transparentes e legais.

4.8 RELACIONAMENTO SINDICATOS

O Grupo AMC Téxtil reconhece e respeita os direitos dos sindicatos e dos
trabalhadores, conforme estabelecido pelas leis frabalhistas e acordos cefetivos.

Mantém negociacdes justas e equilioradas com sindicatos, promovendo um

didlogo aberto e respeitando o direito & negociacdo coletiva.




4.9 RELACIONAMENTO COM A MIDIA, IMPRENSA E PUBLICO.

Os colaboradores ndo devem fornecer informacdes sobre o Grupo
4 C fl'i. d AMC Téxtil caso sejam contatados por jornalistas, profissionais de
® on I OS e imprensa ou representantes do governo. Nenhum colaborador estd
autorizado a transmitir essas informagoes sem prévia autorizacdo da

)
Inllleresse e drea de Marketing Institucional.
reIaCionq mentos Quaisquer areas que precisem utilizar as marcas do Grupo AMC

Téxtil devem fazé-lo de acordo com a orientacdo e autorizacdo por
escrito da drea de Marketing, para garantir que todos os requisitos
técnicos e a forma de utilizacdo estabelecida e aprovada sejam

respeitados.




5.Gestao do codigo
de conduta

O comité do Grupo AMC Téxtil tem a missdo de zelar pelo cumprimento
dos valores éticos e de conduta dos colaboradores, fornecedores e

prestadores de servico, atuando como agentes de mudanca.

O Grupo AMC Téxtil, através de seu comité, reserva-se o direito de
modificar e revisar quaisquer politicas e normas em vigor sem aviso
prévio, sem a necessidade de realizar alteracdes no Codigo de Etica &
Conduta.

Caso o conteudo deste Codigo entre em conflito com quaisquer leis
nacionais do pais em que a empresa opera, os requisitos legais

prevalecerdo sobre as regras estabelecidas neste Codigo.



5.Gestao do codigo
de conduta

Quaisquer denuncias de violacdo &s normas do Cédigo de Etica &
Conduta poderdo ser realizadas através do Canal de Reclamacoes,
Denuncias e Bolsa de Dicas. A omissdo ou a auséncia de relato
imediato a respeito também pode sujeitar os envolvidos & aplicacdo

de sancdes.

O desrespeito as obrigacdes assumidas neste Coddigo de Conduta
serd considerado uma falta de natureza grave, autorizando a
aplicacdo de acdo disciplinar, incluindo a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa, sem prejuizo da apuracdo das perdas e

danos causados.

A aplicacdo das medidas disciplinares por violacdo deste Codigo
deverd respeitar o previsto na "“Politica de Medidas Disciplinares”.



é6.Treinamento

Os colaboradores devem ser capacitados e
periodicamente atuadlizados em relacdo as prdticas
estabelecidas por este Cédigo de Etica & Conduta.
Cabe ao seftor de Recursos Humanos coordenar a

realizacdo de treinamentos anuais com essa finalidade.




/. Disposicoes Finais

Todos tém a obrigacdo de conhecer, cumprir e fazer cumprir o conteldo deste
Codigo de Etica & Conduta, comprometendo-se a sustentd-lo, tanto

individualmente quanto em conjunto.

Este Codigo reflete a adesdo do Grupo AMC Téxtil ds convencdes éticas de
alcance universal, com atencdo especial ao combate ao uso de trabalho

forcado ou obrigatdrio, ao uso de trabalho infantil e & exploracdo das criangas.

Além disso, observa os principios da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, do Codigo de Defesa do Consumidor, do Estatuto da Crianca e do

Adolescente e das leis que regem as relacdes com pessoas com deficiéncia.

Qualquer necessidade de praticar uma agcdo que seja confraria ao

estabelecido neste Codigo deve ser aprovada por excecdo pelo Grupo.




8.Denuncias e
canal de
comuhicag¢cao

O Grupo AMC Téxtil acredita que o canal de
Reclamacdes, Denuncias e Bolsa de Dicas é essencial
para manter um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso, claro, transparente e justo para todos os
colaboradores e prestadores de servico. O Grupo
reforca seu compromisso em tratar todos os
colaboradores com respeito e justica. Esta politica deve

ser entendida e seguida por todos os colaboradores e

prestadores de servico, e qualquer violacdo serd

tratada codm seriedade e com a disciplina apropriada.

Quais sao os tipos de manifestagcao?

Denuncia: Comunicacdo de prdtica de ato ilicito cuja solucdo dependa da
atuacdo do Grupo AMC Téxtil.

Reclamagao: Demonstracdo de insatisfacdo relativa a algum ambiente,

servico e/ou atendimento do Grupo AMC Téxtil ou de terceiros.

Sugestao e Elogios: Apresentacdo de uma ideia ou formulacdo de proposta
para o aprimoramento dos servicos prestados pelo Grupo AMC Téxtil e por
terceiros, bem como demonstracdo de reconhecimento ou satisfacdo em

relacdo ao ambiente, servico oferecido ou atendimento recebido.




8.Denuncias e canal
de comunicagcao

Todas as queixas, reclamacoes e denUncias recebidas serdo O Grupo AMC Téxtil compromete-se a respeitar os direitos dos
registradas e mantidas em um arquivo confidencial pelo denunciantes e dos denunciados. O canal de Reclamacoes,
responsdvel designado do RH. Os colaboradores sdo Denuncias e Bolsa de Dicas € operado por uma empresa
encorajados a fornecer detalhes completos e precisos para independente e especializada, assegurando sigilo absoluto e
auxiliar no processo de investigacado. o tratamento adequado de cada situacado.

Os relatos de violacdo deste Cédigo de Etica & Conduta

poderdo ser andnimos, conforme a op¢cdo do denunciante, e

serdo tratados com confidencialidade, principios éticos,

morais e profissionalismo.



Este canal pode ser acessado 24 horas por dia, 7 dias
por semana, por meio dos seguintes canais:

Acesse: contatoseguro.com.or/amctextil
? |
Ou escaneie o QR Code e baixe o app! Duvidas? Escaneie o QR Code!

Goole " al Preparamos um
" 3ie play ! video que responde

as duvidas mais
frequentes do Canal
de Denuncias.




8.Denuncias e canal
de comunicagcao

Apos a conclusdo da investigacdo, o
Grupo AMC Téxtil fornecerd feedback e
uma solucdo adequada para resolver a
questdo levantada. Os denunciantes
serdo informados do resultado da
investigacdo e das acdes fomadas por
meio do protocolo e do contato

disponibilizado.

Nd&o haverd qualquer forma de
retaliacdo contra colaboradores e
prestadores de servico que fizerem
uma reclamacdo ou denuncia. A
organizacdo considera a retaliacdo
uma violacdo da politica e tomard as
medidas disciplinares apropriadas em

caso de violacdo.

As medidas apropriadas para lidar
com denuncias de assédio podem
incluir acdes disciplinares que resultem
em adverténcia, suspensdo ou
rescisdo do contrato de trabalho,
dependendo da gravidade da

violacdo.



OBRIGADO!

A ética do trabalho é construida por nos!
Sua voz importa. Sua coragem transforma.

AMC

A, Contato

&9 Seguro

CANAL DE DENUNCIAS




